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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE JALPATAGUA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.
CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 009-HM DE REGISTRO 13,518 EN
EL CUAL SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 014-2025-L-009-HM DE FECHA
TRES DE ABRIL DEL DQOS MIL VEINTICINCO, QUE CONTIENE EL PUNTQ RESQLUTIVO QUE COPIADQ
LITERALMENTE DICE:

('\) TERCERO: CONSIDERANDO: Que la funcién publica municipal tiene como principal objetivo el servicio a la comunidad, y
- que los funcionarios y empleados municipales deben actuar con vocacion de servicio y compromiso con el bienestar de los
ciudadanos; que existe la necesidad de promover la integridad y la probidad en la gestién municipal, y de prevenir y sancionar
cualquier forma de corrupcién o conducta indebida asi como la importancia de garantizar la transparencia en la gesticn
municipal, y de promover la rendiciéon de cuentas ante los ciudadanos. CONSIDERANDQO: [a necesidad de optimizar los
recursos publicos y de garantizar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios municipales, y que un codigo de ética
contribuye a fortalecer la confianza de los ciudadanos en la gestion municipal, y a mejorar la imagen de la administracion
publica; asi mismo, el cédigo de ética promueve una cultura de ética en la administraciéon municipal, y establece los principios
y valores que deben guiar la conducta de los funcionarios y empleados. CONSIDERANDO: Que un codigo de ética establece
normas claras y precisas sobre la conducta esperada de los funcionarios y empleades municipales, y contribuye a prevenir
conductas indebidas; de igual manera, el referido codigo promueve la excelencia en la prestacion de los servicios municipales,
y contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El compromiso de la Municipalidad de Jalpatagua con el
desarrollo sostenible del municipio, y la necesidad de promover précticas éticas y responsables en la gestion de los recursos
naturales y el medio ambiente, y que la importancia de fomentar la participacion ciudadana en la gestion municipal, y de
promover la transparencia y la rendicion de cuentas como mecanismos para fortalecer la democracia local.
CONSIDERANDO: Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala reconece la autonomia de
los municipios, asi como su responsabilidad en la prestacion de servicios publicos y la promocién del desarrollo local; y el
articulo 135 de la misma Constitucion establece los deberes y derechos civicos, entre los que se encuentra el de velar por la
probidad de los funcionarios publicos. CONSIDERANDO: Que el Cédigo Municipal establece las bases para la organizacion y
m funcionamiento de los gobiernos municipales, y que en sus articulos se promueve la eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas en la gestion publica, y especialmente en los articulos 3, 33, 34, 35 incisos i, j y k, 42 y 88 del Codigo Municipal,
facultan a los concejos municipales, para la creacion de normas de conducta, para los funcicnarios y trabajadores
municipales. POR TANTO: El Alcalde Municipal y el Concejo Municipal de la municipalidad del municipio de Jalpatagua,
departamento de Jutiapa, en uso de sus facultades legales, aprueba el presente Codigo de Etica, con el fin de establecer los
principios y valores que deben guiar la conducta de los funcionarios y empleados municipales, y de promover una cultura de
ética y servicio a la comunidad. ACUERDA: Emitir el siguiente: CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
JALPATAGUA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

TITULO I NORMAS GENERALES

Articulo 1: OBJETIVO: El presente codigo tiene como objeto establecer un marco de valores y conductas que orienten el
comportamiento de todas las personas que prestan sus servicios en la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa.
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Articulo 2: NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION: El presente codigo es de naturaleza ética y de observancia
obligatoria para todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra
indole, con la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa.

Articulo 3. AMBITO. Las disposiciones de este codigo seran de cumplimiento obligatorio tanto a lo interno como a lo externo
de la Municipalidad, dentro o fuera del territorio nacional, con la finalidad de regular las conductas, en tanto se encuentre
sujeto al &mbito de competencia municipal.

Articulo 4: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS:

m En la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, se promueven y se practican principios y valores, que deben ser
aplicados por todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra
indole, con la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa.

1. ACTITUD DE SERVICIO: Ejercer las labores, deberes, obligaciones, tareas o actividades con excelencia, dando lo
mejor de si mismos. Aplicando vocacion de servicio y procurando que todos los actos estén acordes a las exigencias del
puesto o actividad que se desempefia.

Trabajar para que todos aquellos habitantes que conforman el Municipio gocen de una comuna amable, dindmica, ordenada,
segura, y humana.

Ser consciente que se contribuye al desarrollo social de la comunidad, con la conviccion de hacer las labores siempre
buscando el beneficio comun y social sobre cualquier Interés particular.

2. DISCIPLINA: Principio basado en el compromiso que voluntariamente se asume para conducirse de acuerdo al
marco ético municipal.
3. RESPETO: Garantizar el valor humano y reconacen los derechos inherentes de todas las personas, tratdndolas con
amabilidad, cortesia y cordialidad.
4. PRUDENCIA: Principio orientado a saber conducirse y actuar con moderacion, sobriedad y sensatez;

m 8. COMPROMISO: Con las obligaciones laborales, éticas y morales; y asumen la responsabilidad por los efectos que

implique la falta de atencién a dichas obligaciones.

6. OBJETIVIDAD: En el desarrollo de cualquiera de las gestiones publicas, incluyendo nombramientos, seleccion de
contratistas o recomendacion de individuos para promociones o beneficios, los tfuncionarios y empleados publicos
municipales sustentan sus selecciones exclusivamente en el mérito y respetando los procesos de seleccion del personal.

7. APERTURA: Los funcionarios municipales ejercen la mayor apertura posible con relacion a sus decisiones y
acciones, someten a las modalidades de escrutinio apropiadas para su nivel, en caso de aprobacién de alguna politica o
solicitud de alguna gestion.

8. PRODUCTIVIDAD: Todas las actitudes y acciones del personal de la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de
Jutiapa, buscan aprovechar y optimizar los recursos, para asegurar el uso adecuado de los Insumos de trabajo en la obtencién
de los resultados esperados y establecidos.
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a. RESPONSABILIDAD: Todas las funciones y tareas asignadas al empleado publico municipal, se cumplen efectiva y
oportunamente con disciplina, respeto, profesionalismo, eficiencia, eficacia y trabajo en equipo.
10. HONESTIDAD: Declarar cualquier interés privado relacionado con sus funciones publicas y adoptar las medidas para
resolver todo eventual conflicto de interés, protegiendo el interés comun y social.
il TRANSPARENCIA: El actuar y conducta se enfoca en el desarrollo y crecimiento comun y responden a las normas

de conducta moral y social regida por la ética, por lo que la transparencia se refleja en el desempefio de las funciones, deberes
y obligaciones asignadas con coherencia en lo que se piensa, se dice y se hace.

9 12. INTEGRIDAD: Compromiso en orientar sus acciones en la proteccion de los intereses de los habitantes del
Municipio, actuando con honestidad e integridad, cumpliendo fielmente las tareas asignadas, el cuidado de los recursos con
criterios de eficiencia, observando las leyes vigentes y la aplicacién del presente Codigo de Etica y Conducta.

13. LIDERAZGO: Los funcionarios y empleados publicos municipales deben promover y sustentar los referidos
principios a través del liderazgo y del ejemplo.

14. DECORO: Los empleados y servidores de la Municipalidad de Jalpatagua deberdn mantener un comportamiento
adecuado y educado, en base a las buenas costumbres, para el buen prestigio de la Municipalidad, tomando en cuenta su
actuar dentro y fuera de la Municipalidad.

ARTICULO 5. LA PRACTICA DIARIA DE LA ETICA

El empleado publico municipal, es responsable de leer, comprender, aplicar y promover el cumplimiento de los principios y
valores éticos del presente Codigo de Etica que regula la Conducta.

Cada uno de los empleados publicos municipales, es responsable personalmente de su conducta y de las decisiones que tome
en el ejercicio del cargo. Tiene la obligaciéon de velar por el interés comin de los habitantes del Municipio, mantener una
cultura de servicio que propicie confianza en la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa y debe de abstenerse
de anteponer sus intereses personales a los de la municipalidad.

' Las tareas que se le encomienden debe realizarlas de acuerdo con los valores y principios éticos y lo que el marco legal
. 4

establezca. Su conducta también implica pensar en el posible impacto que sus palabras y acciones puedan tener para la
institucién y su credibilidad.

Cuando se tiene un dilema ético, se debe de acudir a su jefe inmediato superior o al siguiente nivel jerarquico para recibir
asesoria e identificar los proximos pasos.

Si se entera de actos ilegales o de alguna falta al presente Codigo, tiene la obligacion de informar a al jefe inmediato superior
o a las autoridades superiores.

La conducta fuera del trabajo es un asunto privado. Sin embargo, el personal que labora en la Municipalidad de Jalpatagua,
Departamento de Jutiapa debe dar ejemplo, actuando correctamente y acatando las leyes en su vida profesional y personal.

El empleado publico municipal es ejemplo de cultura de servicio y valores de la institucion; tales como:

. Es promotor de la ética en su entorno diario.
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. Es respetuoso de la equidad y la diversidad en todas sus dimensiones.
. Reconoce la excelencia y promueve el desarrollo personal y profesional todos los que laboran en la institucion.
. Es asesor del personal a su cargo para resolver conflictos éticos.
. Mantiene buena comunicacion y relaciones de trabajo abiertas y positivas.
. Presta un servicio eficiente, responsable, equitativo e integral a habitantes del Municipio.

ARTICULO 6. RELACION DE LA MUNICIPALIDAD CON EL PERSONAL

La Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, reconoce la integridad, lealtad y el profesionalismo como una
ventaja competitiva, por lo que promueve el ambiente apropiado para su desarrollo socio econémico y educativo integral.

Propicia un ambiente de trabajo saludable y productivo, que permita canalizar su potencial y crecimiento dentro de la carrera
municipal.

ARTICULO 7. DESEMPENO DEL CARGO
. USO DEL TIEMPO

Responsabilidad de emplear su tiempo, unicamente para dar cumplimiento a las funciones, obligaciones y responsabilidades
de su cargo o comision, y debe adoptar criterios de optimizacion, racionalidad y ahorro. Debe abstenerse de organizar o
promover reuniones en horario laboral, que interrumpan el desemperio normal de sus labores o el funcionamiento total o
parcial de las oficinas, reduciendo tiempo productivo de trabajo, salvo el caso de que tales reuniones sean convocadas por los
funcionarios publicos municipales para tratar asuntos oficiales.

. HACER USO DE LA TECNOLOGIA
Hacer uso eficiente de la tecnologia y permitir que se hagan revisiones periodicas al equipo de computo que tenga a cargo.

Hacer uso correcto del teléfono celular asignado y/o personal utilizdndolo adecuadamente sin que interfiera en el desarrollo
de las actividades asignadas.

. CUIDADO Y USO DE LA PROPIEDAD Y LOS OBJETOS DE VALOR DE LA MUNICIPALIDAD DE
JALPATAGUA, DEPARTAMENTOQ DE JUTIAPA

El empleado publico municipal es responsable del uso de los bienes y objetos de valor, propiedad de la institucion, que estén
bajo su cargo.

Si algo se pierde, se dafia o es robado, el funcionario o empleado publico municipal debe informar inmediatamente lo
sucedido a su jefe inmediato superior quien deberd informar a donde corresponda para que se hagan las diligencias
respectivas y reponer el bien o en su defecto dar de baja el mismo.

. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole, con la
Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, debe tener en cuenta que todo lo que cree, disefie, desarrolle o




cipalidad de Jalpatagua
Departamento de Jutiapa
Administracion 2024-2028

GOBIERNO MUNICIPAL

JALPATAGUA

et 2024 - 2028 -

produzca en el cumplimiento de su trabajo o contrato es propiedad exclusiva de la Municipalidad de Jalpatagua,
Departamento de Jutiapa; por ejemplo: programas informaticos, instrumentos electrénicos, métodos de trabajo, formas
utilizadas, planos, documentacion sobre proyectos etc., por lo que esté prohibido promoverlos o venderlos.

* CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA NORMA

Todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indale, con la
Municipalidad debe conocer, respetar, cumplir y mantener conocimiento actualizado sobre las leyes, reglamentos y
normativas aplicables para el desempefio de sus funciones.

0. DESARROLLO PROFESIONAL

Buscar de manera permanente actualizacion y formaciéon profesional, de los empleados publicos municipales para el
mejoramiento del desempefio de sus actividades.

Por su parte, la Municipalidad, por medio de la Direccion de Recursos Humanos o en su defecto Secretaria Municipal, estara
en constante promocién de formacion del personal.

. NORMAS DE PRESENTACION

La imagen y presentacion del empleado publico municipal es fundamental, la forma y manera de vestir debe ser adecuada a
sus funciones.

Su presencia, uniformado o no, debe reflejar limpieza y ser decorosa tomando en cuenta la imagen institucional. Su presencia
debe reflejar una Imagen proactiva.

° IDENTIFICACION MUNICIPAL

Todo el personal de la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa; debe portar en buen estado y visible las
identificaciones oficiales que establezca la Administracion Municipal. (Carné, uniforme etc.)

. CONTRIBUCIONES

m Es prohibido que el personal de la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, solicite dinero y que se realicen
préstamos entre si.

Articulo 8: ACTIVIDADES PROHIBIDAS

Todo el personal que labora en la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, debe realizar su trabajo de acuerdo
con las normas éticas y los valores institucionales establecidos; y no incurrir en ninguna de las prohibiciones que establece las
leyes, normas y reglamentos vigentes, as{ también como:

a. CONFLICTO DE INTERESES

Se considera la existencia de conflicto de Interés cuando exista la posibilidad de beneficiarse o beneficiar a un tercero con el
que se una un interés personal.

Se consideran actos susceptibles de conflicto de intereses, los siguientes:
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1) Proporcionar informacién con el fin de obtener un beneficio personal o que demerite la imagen de la Municipalidad.
2) Ser discreto en la aplicacion de las disposiciones legales en beneficio de un tercero y en perjuicio de la Municipalidad.
3) Hacer uso indebido de la informacién obtenida a través del cargo.
4) Aprovechar el cargo o empleo para conseguir o procurar servicios especiales, nombramientos o beneficios

personales, a favor de sus familiares o terceros, mediante o no remuneracion.

9) Utilizar el poder que le confiere el ejercicio del cargo o empleo para tomar, participar o influir en la toma de

(‘\, decisiones en beneficio personal o de terceros

Tel.: 7963-8106

6) Aceptar empleos en entidades reguladas por el Gobierno o prestar simultdneamente servicios en ciertos cargos en
instituciones, que estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades, o cuyo ejercicio puedan poner en riesgo la
imparcialidad de sus decisiones por razén del cargo o empleo.

7) Ejercer en alguna forma la profesion en actividades ajenas al cargo de empleado o funcionario publico municipal,
cuando exista prohibicion expresa.

8) Nombrar familiares para cargos tanto técnicos como profesionales.

9) Participar en procesos de compra, cotizacion, licitacion, adquisicidon de bienes, servicios o de obras de la

Municipalidad en los que el empleado publico municipal, un familiar o un socio, o asociado de negocios tenga un interés.
b. SOBORNOS Y DADIVAS

El personal que labora en la Municipalidad no recibe dadivas, sobornos y tampoco propicia actos de corrupcion.

Quienes ofrezcan, soliciten o acepten sobornos estaran sujetos a las acciones disciplinarias, civiles o penales de conformidad
con la Ley.

Cualquier ofrecimiento de dadivas, soborno y otros beneficios por parte de cualquier usuario o entidad debera ser informado
inmediatamente a la Autoridad Administrativa Superior o al Jefe Inmediato Superior.

© Si las autoridades sefialadas no han accionado como corresponde y el informante comienza a recibir represalias de tipo
administrativo, puede acudir a la Autoridad Superior, para informar lo sucedido y la falta de accién de parte de su superior.

e ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Se presume que hay enriquecimiento ilicito cuando el aumento potencial del patrimonio del personal que labora en la
Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa; no guarda congruencia con las fuentes de ingresos legales o que
algun empleado publico municipal obtenga bienes por encima de su realidad econdmica.

Para evitar que esto no suceda debe de presentar su declaracién jurada patrimonial a la Contraloria General de Cuentas,
cuando corresponde, de manera correcta y oportuna, consignando en ella informacién fidedigna y veraz, para facilitar su
verificacion.

d. REGALO, ATENCIONES SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS
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Como regla general y esencial no se debe aceptar ningtin regalo, atencién social u otro beneficio a cambio de un servicio o
por dejar de cumplir con sus funciones y obligaciones.

e. ACTIVIDADES POLITICAS Y ASOCIACIONES
Se respeta y reconoce el derecho que tienen las personas para participar en actividades de carécter politico y asociarse.

En estos casos, tales actividades deben ser legales y no deben interferir con los deberes y responsabilidades contraidos, ni
deben comprometer a la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa.

f\) Articulo 9: RELACIONES CON EL VECINO: Todo el personal de la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa,
~ debe ofrecer un servicio cordial, equitativo y de calidad, actuando siempre con diligencia, estricto apego a la ley, normas y
reglamentos aplicables y que los derechos de los vecinos sean plenamente comprendidos y respetados.

Aplicar correctamente, de manera confiable y transparente las leyes, normas y reglamentos establecidos. Debe atender y
solucionar oportunamente las solicitudes y consultas de los vecinos.

Articulo 10: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

En la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, se promueve ambientes de trabajo seguro y saludable, libre de
discriminacion o acoso, para cumplir los objetivos como Municipalidad.

Por lo que se debe se cumplir con las siguientes normas:

a. Obligacion de respetar y obedecer las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de seguridad e higiene
establecidos en las leyes y reglamentos.

b. Obligacion de informar inmediatamente a las autoridades si ha sufrido un accidente o dafo en el trabajo o bien si otro
compariero lo ha sufrido, asi también debe informar si tiene conocimiento sobre algin acto criminal o negligente, o condicién
arriesgada.

C. En los lugares de trabajo se prohibe fumar, consumir sustancias de uso prohibido o bebidas alcohdlicas, en horarios
m laborales y no laborales.

d. La conducta del empleado publico municipal debe de ser ejemplo en todo momento dentro y fuera de los horarics de
trabajo.

€ Esté prohibido observar, guardar, distribuir material pornografico en equipos e instalaciones municipales, en horarios
laborales y no laborales.

f Mantener el lugar de trabajo ordenado, limpio y seguro

g No instalar en las areas de trabajo aparatos eléctricos u otros artefactos que pongan en riesgo su seguridad, la de los
demas y de la Municipalidad.

h. Emprender cualquier accion que pueda poner en riesgo la salud y la seguridad de los demés
Articulo 11. ACTITUDES NO PERMITIDAS EN LA COLABORACION
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INSTITUCIONAL, Para los efectos de aplicacién préactica de los principios v valores enumerados en los articulos anteriores
se consideran, dentro del &mbito de aplicacién de este Codigo, inadmisible y en consecuencia censurable, las actitudes y
comportamientos siguientes:

Descrédito: Actitud dirigida a disminuir o hacer perder la reputacion de las personas o de la Institucion;
Falsas sindicaciones: Actitud de responsabilizar a alguien sin fundamento;

Irrespeto: Actitud consistente en atentar contra la honra de los demés;

Despotismo: Actitud consistente en abusar de la jerarquia tendiente a denigrar a las personas;
Descortesia: Actitud grosera, altanera y falta de modales en el trato hacia las demaés personas;

Apatia: Actitud de desinterés e indiferencia hacia el crecimiento Municipal;

Hipocresia: Actitud consistente en la falta de sinceridad;

@ N e s W=

Discordia: Actitud basada en provocar desavenencias, divisiones e intrigas personales e institucionales;

! Vulgaridad: Actitud consistente en todo tipo de expresiones inapropiadas, groseras u ofensivas, en forma gesticular,
verbal o corporal; y,

10. Hostigamiento psicologico: Actitud personal o grupal que pueda atentar contra la estabilidad emocional e integral de
una persona.

ARTICULO 12. MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN CASO DE INFRACCION: Si algun

empleado publico municipal incumple con las normas sefialadas en las leyes, manuales y reglamentos laborales, o en el
presente Codigo de Ftica, sera sujeto a un proceso de investigacion por parte de la Direccidn de Recursos Humanos o en su
defecto de secretaria Municipal, asi también por el Comité de Etica, que puede generar acciones disciplinarias de
conformidad con la normativa vigente en la Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa.

Cuando un empleado publico municipal, incurra en una falta al presente Cédigo de Etica y su conducta sea perjudicial para la
’ Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, se impondrén sanciones que pueden ir desde una amonestacion
verbal o escrita hasta el despido, de conformidad con las leyes y reglamentos laborales, sin perjuicio de cualquier accion,
reclamacion o sancién que resulte de la Ley vigente.

Se tienen establecidos procedimientos para asegurar que todos los casos de infraccion o mala conducta por parte del personal
se traten de manera justa y bajo las reglas del debido proceso.

ARTICULO 13. COMPROMISO ENTRE EL EMPLEADO PUBLICO MUNICIPAL Y LA MUNICIPALIDAD DE
JALPATAGUA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

El empleado publico municipal debe conocer y aplicar en el desempefio de sus labores tanto dentro como fuera del horario
de trabajo, para que se adquiera el compromiso de aplicar los comportamientos y actitudes que se describen en el Cédigo de
Etica y, sea ejemplo reproductor de la cultura de servicio basado en valores y principios y sea un digno representante de la
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Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa. Contribuyendo con esto en el logro de metas y objetivos; asi como la
mision y vision trazadas por la Municipalidad.

ARTICULO 14 RELACION  PERSONAL Y LABORAL CON LOS DEMAS

EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES: Actuar con dignidad y respeto hacia todos mis compafieros de trabajo y conmigo
mismo, promaviendo un trato amable y cardial con libertad de género, raza, capacidades diferentes, edad, religion, condicién
social, nacionalidad o nivel jerarquico.

a. Debo propiciar con mis compaiieros de trabajo la importancia del trabajo en equipo

b. Debo ser generador de conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio y atencion al vecino

C. Debo coordinar adecuada y oportunamente los asuntos de mi competencia con las diferentes unidades municipales
Involucradas en su conocimiento y tramite, resolucion o seguimiento

d. No debo solicitar favores personales, sexuales, econémicos o de cualquier indole a mis comparieros y demas
empleados publicos municipales

e No debo realizar acciones que interrumpan las labores de mis compafieros

f Debo dar un trato respetucso a mis comparieros de trabajo, con cordialidad, respeto mutuo y equidad sin importar la
jerarquia

g Debo evitar conductas y actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas o el uso de lenguaje soez al dirigirme hacia mis

comparfieros, colaboradores y autoridades

h. Debo reconocer los méritos obtenidos por los empleados publicos municipales y mis compafieros, evitando
apropiarme de sus ideas o iniciativas

1. No debo faltar al respeto, discriminar, acosar y ofender a mis compafieros de trabajo

J No debo realizar actos de comercio, propaganda u otros ajenos a mis responsabilidades y funciones
k. No debo difundir o fomentar rumores que causen incertidumbre o dafio a las personas

ARTICULO 15. AMBITO DE ACTUACION DEL EMPLEADO PUBLICO MUNICIPAL:

La conducta y actuacion estara siempre apegado a las atribuciones y funciones establecidas.

1. Ser responsable y ejercer con conocimiento las facultades asignadas
2, Actuar con diligencia, honestidad en las actividades y funciones que le competen
3. Hacer del conocimiento de los hechos o actos que puedan constituir delitos o responsabilidades a cargo de

empleados publicos municipales o que sean competencia de otras autoridades

4. Realizar continuamente autoevaluaciones de trabajo y conducta, para cumplir con las metas comprometidas a
alcanzar, en especial a lo relativo a la ética e integridad




